
人材育成（ラダー研修・研究支
援・倫理教育・資格取得支援）

看護倫理委員会

吹田看護副部長

 キャリア開発ラダー
 認定委員会

キャリア開発ラダー委員会

師長会議

山﨑看護副部長 医療安全

師長会議

 看護部長・
 看護副部長会議

看護師長会

東田看護副部長 看護学生(他施設学生含む)の学
生受け入れ・実習環境整備

人材育成（ラダー研修・研究支
援・倫理教育・資格取得支援）

災害対策・救護体制
 (赤十字看護師の登録・育成)

芝田看護副部長

高岸副院長
兼看護部長
兼副学校長

新人育成委員会

西原看護副部長

看護師寮の管理指導

互助会活動支援

ＤｉＮＱＬ

育児休暇者及び復帰者支援

赤十字活動委員会

就職希望者及び内定者支援

救命救急

救護員育成委員会

新人育成

係長会議

係長会議

看護研究委員会

記録委員会

赤十字活動

外来看護体制構築

働き方改革

がんセンター開設・運営

職能団体に関すること、
団体の受け入れ

感染管理

業務検討委員会

助手業務検討委員会

令和2年度　日本赤十字社和歌山医療センター　　　看護部機能図

令和2年6月1日

院内関連会議

看護師更衣室の管理

病床管理・入退院支援・
かかりつけ相談

リソースナース育成・活用
（特定・認定）

広報

※看護部長代行（東田→芝田→山﨑→西原→吹田）
師長会議

安全管理委員会

経営企画

新人育成

キャリア開発ラダー委員会

人事

新人育成委員会

看護倫理委員会

医療安全・感染管理（看護部の窓口）


