
ソーシャルワーカー　キャリアマップ

熟練度 教育 マネジメント 事務業務

Lv.4

【達人】

Lv.3

【中堅】

Lv.2

【一人前】

Lv.1

【新任者】

ソーシャルワーカーが標準的に行

うべき支援が実践できる知識、

技術を習得し、責任を持って、

支援することができる。

ソーシャルワーカーとして基礎的

な知識・技術を習得し、原則通

りの実践できる。

同僚や後輩にスーパービジョンで

きる。Lv.2以下のソーシャルワー

カーのスーパーバイザーになること

ができる。

院内において適切な業務や経

営について検討し、取り組むこと

ができる。

部署に関連する事務業務を1

人で行うことができる。

自らの支援・業務を管理し、優

先順位をつけて実行できる。

社会人としての基礎を身に着け、

自らの支援・業務を把握できる。
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院内外の様々な情報を収集・

分析し、システム開発・改善に

取り組むことができる。

全てのソーシャルワーカーに対し

てスーパービジョンできる。また、

他のスーパーバイザーを指導する

ことができる。

専門的な知識、技術を有し、ど

のようなケースに対しても高度な

ソーシャルワーク実践ができる。

ソーシャルワークの理論・モデル

を駆使して、卓越した実践する

ことができる。また、ソーシャル

ワークの発展に寄与する活動が

できる。

平成30年2月15日に制定。

令和3年4月1日に改定。


